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 وسيلة معبرة تستخدم من قبل المدربين لتحقيق أفضل النتائج . 
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The effect of self and group competition strategies on learning some skills 
In your artistic gymnastics for men 

a. Dr. Ali Jabbar Hassan 
 Arabic search summary : 
The importance of the research lies in the use of the self and collective competitive 
strategies in learning some gymnastics skills to be an expressive means used by 
trainers to achieve the best results . 
The research objectives were : 
1-Knowing the effect of the self and group competition strategies in learning some 
skills in gymnastics . 
2- Knowing the best competitive method in learning some skills in artistic gymnastics  . 
The most important conclusions were : 
1-The three teaching methods (self-competitive and collective methods) and the 
method used by the teacher are effective methods of learning for the two skills studied 
in gymnastics, but in different proportions . 
It was recommended : 
1-Disseminating the use of strategies and some educational aids in the gymnastics 
halls of the faculties of physical education and training centers. 



 التعريف بالبحث -1
 :مقدمة البحث وأهميته  1-1

لقد شتهد العالم في اووةة الأييرة توورات ببيرة في المياينن بافة منها الميدان الرياةتي ويعد             
هذا مؤشرا بمدى اسهتمام الكبير من لدن المختصين والباحثين في تووير العملية التعليمية بصورة مستمرة 

رياةي احد المياينن التي تهتم باستعمال  من اجل رفع المستوى الرياةي وتحقيق اسةجاز، ويعد الميدان ال
الوستتتائل التعليمية لما لها من اثر ابجابي في ستتترعة التعلم وفي استتتتثمار الجهد المبذول في الوق  المحدي  

 وان اعتمايها بمحور أساس في أساليب التعلم نؤهل اللاعبين لممارسة وتعلم المهارات الأساسية .
الدراسات الحدنثة جدواها في زياية سرعة التعلم وتووير المهارات وفهمها  ومن الأساليب التي أثبت           

بسرعة هي أساليب التنافس ، فالمنافسة وسيلة من وسائل التعليم العلمية ويجب على المربي أن نتبعها عند 
وم أيائه  تعليم المبايئ الأساسية وتوجد عدة أساليب للمنافسة إذ بمكن للفري من يلال قدراته الذاتية أن بق

) التنافس الذاتي ( أو بقوم أيائه ةسبة ل ميله )تنافس مقارن( أو بقوم أياء الجماعة التي ننتمي أليها ةسبة  
 لأياء الجماعات الأيرى التي تشاربه العمل ةفسه )تنافس جماعي( .  

ياء الجيد ورياةة الجمناستك واحدة من الرياةات الجماعية التي شهدت توورا ببيرا من يلال الأ      
للمهارات الأساسية للعبة, وس شك في أن الفضل في ذلك بعوي إلى استخدام الورائق العلمية الحدنثة لتعليم  
تلك المهارات , وهذا التوور جعل من لعبة الجمناستك من الألعاب المهمة في العالم إذ أصبح  تمارس 

رياةيين أو غير الرياةيين, ولعل السبب في في مختلف بلدان العالم و تشغل اهتمام الكثيرين سواء من ال
ذلك هو لما تحتويه هذه اللعبة من إثارة وتشويق وأياء نتسم بتناغم جميل بين قوة الأياء وسرعة الحربة 

وان هذه الأساليب تضع اللاعب في مواقف لعب حقيقية فضلا والتي تظهر جملة فنية رائعة عند الأياء.  
نمية وتووير قدرات اللاعبين بعيدا عن الملل , فهي بذلك تساعد على عن مساهمتها في التأثير على ت

زياية الحماس والدافعية لدى اللاعبين وهذا سوف ننعكس على تووير مستوى أياء اللاعبين فهي بذلك 
تساعد على زياية الحماس والدافعية لدى اللاعبين وهذا سوف ننعكس على تووير مستوى أياء اللاعبين 

البحث في استخدام إستراتيجيتي التنافسي الذاتي والجماعي في تعلم بعض المهارات الجمناستك وتكمن أهمية  
 لتكون وسيلة معبرة تستخدم من قبل المدربين لتحقيق أفضل النتائج . 

 مشكلة البحث : 1-2
جيدة من أن لعبة الجمناستتك تعتمد بالدرجة الأولى على إتقان المهارات الفريبة الأستاستية للعبة بصتورة     

يلال الأعداي المهاري الذي هو احد أهم جواةب الأعداي الرياةتتتتي بالجمناستتتتتك, وان ةجا  الفريق نتوقف 
بالدرجة الأولى على مقدرة تعلم وإجاية إفرايه للمهارات الأستتتتتتاستتتتتتية, وةظرا للتوور الستتتتتتريع الذي حدث في 

ا وقدرتها على الإستتتتتتتتتراة في عملية  الورائق والأستتتتتتتتتاليب التعليمية ويورها في تصتتتتتتتتتحي  الأيواء ومعالجته
التعلم لذلك فان معرفة هذه الورائق والأستتتتتاليب والتوصتتتتتل إلى الأستتتتتلوب الأةستتتتتب في تعليم هذه المهارات 
بعوينا فرصتتة للتقدم واسرتقاء في مستتتوى الأياء لهذه المهارة, فكلما بان المدرب موفقا في ايتيار الوريقة 



يات الأفراي ومستتتتواهم وةتتتمن إمكاةيات البيعة التعليمية المتوفرة أيى أو الأستتتلوب الأةستتتب بما نناستتتب قابل
 ذلك إلى تعلم أ ثر تقدما وةجاحا وبالتالي تحقيق الأهداف المرجوه من العملية التعليمية.

وةظرا سيتلاف المدربين في ايتيار الورائق والأستتتتتتتتتتتاليب التعليمية أو اسعتماي على الورائق التقليدبة      
ومن يلال ذلك سحظنا إن العدند من المدربين س بأيذون بنظر اسعتبار  المهارات الأستتتتتتتتاستتتتتتتتية    في تعليم

الوستائل والأستاليب الحدنثة في تعلم المهارات الأستاستية وبذلك قلة التنويع في مصتاير المعرفة .حيث تعد 
ارتأى الباحث استخدام   مرحلة تعلم المهارات الأساسية من أهم وأصعب المراحل الواجب اسهتمام بها . لذا

إستتراتيجيتي  التنافس الذاتي والجماعي حيث بستاعد على يلق المنافستة بين اللاعبين من يلال المشتاربة 
من اجل تووير المهارات الأستتتتاستتتتية لغرو بستتتتب الوق  والجهد ليكون أستتتتلوب تعليمي مؤثر بستتتتتخدمه  

 المدربون لتحقيق أفضل النتائج.
 - أهداف البحث: 1-3
 معرفة تأثير إستراتيجيتي التنافس الذاتي والجماعي في تعلم بعض المهارات في الجمناستك.  -1
 معرفة أفضل أسلوب تنافسي في تعلم بعض المهارات في الجمناستك الفني . -2
 - فرضا البحث: 1-4
 الجمناستكهنالك تأثير معنوي لإستراتيجيتي التنافس الذاتي والجماعي في تعلم بعض المهارات في  -1 
 هناك فروق معنوية بين إستراتيجيتي التنافس الذاتي والجماعي في تعلم بعض مهارات الجمناستك -2
 - مجالات البحث: 1-5
   الأولىطلاب المرحلة  -:المجال البشري  1-5-1
  11/2/2021ولغابة  9/12/2020للمدة من    -المجال ألزماني: 1-5-2
 يلية لكلية التربية البدةية وعلوم الرياةةالقاعة الدا -المجال المكاني: 1-5-3
 الدراسات النظرية   2-1
 مفهوم المنافسة الرياضية2-1-1

س شتتتك إن المنافستتتات الرياةتتتية تعتبر من المؤشتتترات الهامة والأستتتاستتتية التي س بمكن لأي ةشتتتا          
رياةتتتي أن ننج  بدوةها حيث تتمي  بالشتتتدة والصتتتراة وبذل الجهد هذه المي ة التي تجبر الفري بدورها على 

الكثيرة والمتغيرة مما نؤيي إلى  المهارية والخووية التي تتولبها المواقفأن بستتخدم أقصتى قدراته البدةية و 
تتتنمية هذه القدرات وتوتتويرها عند الفري أو المجموعة ، حيث أن المنافسة في المجال الرياةي هي الشكل 
الأستتتتتتاستتتتتتي للحياة الميداةية ومن ثم فاةها واجب أستتتتتتاستتتتتتي بجب على التربية البدةية والرياةتتتتتتية إن تحققه 

 ة علما أنّ ةتائج التعلم تعكس المحافظة على شخصية المتعلم.سسيما ما بشمل البناء المتنوة للشخصي
إن ايتيار المدرب المنافستتتتتتتتتتتة أستتتتتتتتتتتلوبا في العملية التعليمية التدريبية نؤيي إلى تحقق التحصتتتتتتتتتتتيل         

التربوي هذا من جهة ومن جهة أيرى فاةها تعمل على حمل المتعلم على مضاعفة جهده من اجل منافسة 
ن زملائه.  فالمنافستتة الرياةتتية إذن هي موقف ستتواء أ ان فريبام أم جماعيام بستتير على ذاته أو اويرين م



وفق قواعد معينة وهذا الموقف نتعامل فيه الرياةتتتي بكل ما لدبه من قدرات بدةية وعقلية واةفعالية بصتتتورة 
نافسة موقتتتتتتفام أيتتتتتتتتتتباريام  تمي ه عن اويتتتتتتتتتتتتتتترين الذنن بشاربوةه العمل ةفسه ، وعتتتتتتلى ةوء ما تقتتتتتتدم تعتبر الم

لتتتتتتتتتتما استواة الرياةي أن بحققه يلال الوحدات التعليمية أو التدريبية فهي بمثابة الإعداي بالنسبة للاعب 
لكي بحقق أفضتتتتل مستتتتتوى ممكن يلال المنافستتتتات ولكن سبد من الإشتتتتارة إلى أنّ المنافستتتتة الرياةتتتتية س  

ومن الأستتتتتتتتتتتتس   .  (423: 12)  منافستتتتتتتتتتتتة التي تحكمها القواعدتعني وجوي المنافس على الدوام أو وجوي ال
المهمة  في إعداي المتعلمين هو المعرفة الجيدة بأهمية  المنافستة ويورها في  تنمية وتووير مستتوى الأياء  
المهاري فضلا عن توجيههم بأن عملية اسشتراك  في المنافسات س تقتصر على النواحي الفريبة بل س بد  

لنواحي اسجتماعية ، فمشتتتاربة المتعلم في المنافستتتة أةما  تتحدي وبصتتتورة أستتتاستتتية  من يلال إن ترتبل با
ويذبر ) حستتتن      (231: 26ة ) عاملين هما الدوافع والميول الشتتتتخصتتتتية التي تمس الفري بوريقة مباشتتتتر 

( " اةه بمكن استتتتخدام أستتتلوب المنافستتتات من اجل تحقيق أهداف مهارية عندما نتولب    1980معوو ، 
استتتخدام المهارات الحربية فالمنافستتات تستتاهم بنصتتيب وافر في تنمية قدرات الفري وتووير مهاراته ويذبر 

تدريب عليها في قالب منافستتتتتتة قدر أبضتتتتتتا أنّ من شتتتتتترو  ةجا  تعلم المبايئ الأستتتتتتاستتتتتتية هو أن  بكون ال
 (.32: 4)  "   الإمكان

 أنواع أساليب التنافس 2-1-2
أحد أستاليب المنافستة غير المباشترة تحدث عندما بجتهد الفري في تحقيق هدف    أسللوب التنافس الفردي:  

(  1981معين وس بعتمد ةجا  أو فشتتتتتل حصتتتتتوله على هذا الهدف على أفراي ييرين.   ويشتتتتتير )لوشتتتتتن ، 
إلى أن التنافس قد س بكون بالضرورة ةد أفراي أو جماعات ولكن بمكن للفري أن نتنافس مع ةفسه لتحقيق  

 . (86:  25) هدف معين وذلك باستبدال المتنافس باملام بشيء طبيعي بجبل أو جهاز معين أو أياة 
س الفريي ما هو إس  إس أن هذا الأستتتتتتتتتتتتلوب لقي بعض اسةتقايات إذ نرى البعض أن أستتتتتتتتتتتتلوب التناف      

رجوة إلى الورائق البتدائيتة للتعلم بمتا إن هتذا النوة من الأستتتتتتتتتتتتتتاليتب تعوزه رو  تبعتث على العمتل وتحريتك 
الهمم إس أن الأيلة الستتيكولوجية أثبت  أن أستتلوب التنافس الفريي هو أستتلوب بوابق ميول الولاب ويتفق  

 .  (266: 7) مع حاجاتهم النفسية
احد أستتتتتتتتتاليب المنافستتتتتتتتتة الذي بمكن الفري من تقييم أياء الجماعة التي     :الجماعيأسلللللللوب التنافس    

ننتمي إليها لأياء الجماعات الأيرى التي تشتتتتتتتتتتتتتتاربه العمل ةفستتتتتتتتتتتتتته، بمعنى أير هو أستتتتتتتتتتتتتتلوب بعمل فيه 
المتعلمون في مجموعات صتتتتتتتتتتغيرة تح  إشتتتتتتتتتتراف وتوجيه المدرب وتضتتتتتتتتتتم بل مجموعة فيها مستتتتتتتتتتتويات  

لملاحظ أنّ أفراي المجموعة الواحدة ةتتتتتمن هذا الأستتتتتلوب متعاوةون مع بعضتتتتتهم من تحصتتتتتيلي مختلفة، وا
 اجل تحقيق هدف أو أهداف مشتربة. 

 
 المهارات المستخدمة في البحث :  2-1-3



وفيها ندور الجستتتتم حول محوره العميق وتقوع الذراعان  :  القفز على اليدين جانبا )العجلة البشلللرية   -1
 (يرجة وذلك من ةقوة البدء حتى الهبو  .360باملة)والرجلان يائرة 

تعد الدحرجة الخلفية من اصعب اةواة الدحرجات ةظرا ستجاه :الدحرجة الخلفية للوقوف على اليدين  -2
حربة الجستتتتتتم الخلفي ولوةتتتتتتع الراس على اسرو ويمكن التغلب على ذلك برفع الراس عن طريق حملها  

 بالذراعين 
 البحث وإجراءاته الميدانيةمنهجية  -3
 استخدم الباحث المنهج التجريبي لملائمته لوبيعة المشكلة المراي حلها .   : منهج البحث 3-1
إذ تمثل مجتمع البحث بولاب السنة الدراسية الثاةية في بلية التربية الرياةية   :مجتمع البحث وعينته  3-2

ويجب أن تختار العينة بحيث تمثل ج ء من المجتمع تمثيلام .( طالبا  167معة  والبالغ عديهم )في جا
( طالبام وقد   30حثه بالوريقة العمدبة من مجتمع البحث وتم ايتيار )صايقام ، حيث أيتار الباحث عينة ب

(% من مجتمع البحث . قام الباحث بتقسيم إفراي عينة البحث إلى 17,964شكلوا ةسبة معوية مقدارها )
( طالب لكل مجموعة ، إذ تم تقسيمهم عشوائيام بأستخدام طريقة القرعة 10ثلاث مجاميع متساوية بواقع ) 

مجموعتين تجريبيتين وأيرى ةابوة اذ ان  المجموعة التجريبية الأولى  تخضع لممارسة أسلوبي    فأصبح 
بينما   الجماعي   التنافس  أسلوب  لممارسة  تخضع  الثاةية   التجريبية  المجموعة  بينما  )الذاتي(   التنافس 

ن تجاةس أفراي المجموعة الضابوة ، تخضع لممارسة الأسلوب المتبع من قبل المدرس  ولغرو التأ د م
العينة وصحة التوزيع الوبيعي بين أفرايها استخدم الباحث معامل اسيتلاف في متغيرات البحث بافة أذ 

  ( بين  تتراو   اسيتلاف  معامل  قيم  ان  معامل  24.766-2.778ظهر  قيمة  إن  إذ    " مقبولة  وهي   )
  ( بعني إن العينة غير متجاةسة "  30( بعد التجاةس عاليام وإذا  زاي عن ) 1اسيتلاف بلما اقترب  من ) 

 ( . 1, مما بشير الى أن متغيرات البحث توزع  بشكل طبيعي وبما هو مبين في الجدول )(161: 22) 
 تجانس العينة  1جدول  )

وبغية التأ د من التكافؤ قبل البدء بالتجربة ، فقد أستخدم الباحث أيتبار تحليل التبانن بين مجاميع البحث  
)التجريبيتين والضابوة( في المتغيرات بافة ، لغرو ةبل المتغيرات المؤثرة في التعلم ، إذ أظهرت النتائج  

بشير إلى أنَ الفروق غير معنوية وهذا    ( مما0.05أن الدسلة الأحصائية هي أ بر من مستوى الدسلة )
 ( .  2ندل على تكافؤ مجاميع البحث وبما هو مبين في الجدول)

 المتغيرات 
 وحدة 
 القياس

 الأوساط
 الحسابية

 الانحرافات 
 المعيارية

 معامل
 الاختلاف 

 2.39 4.13 172.50 سم طول القامة 
 2.92 2.03 67.83  غم  وزن الجسم
 0.036 0.72 19.84 سنة العمر ال مني 



 يبن تكافؤ العينة  2) جدول 
  15.2  عند درجة حرية )0.05معنوي > ) 

 - البحث : الوسائل والأدوات والأجهزة المستخدمة في  3-3
 وسائل جمع البيانات    3-3-1

 المصاير العربية والأجنبية .  -1
 استمارة اسستبيان والتسجيل -2
 اسيتبار والقياس -3
 استمارة جمع المعلومات .  -4
 الوسائل الإحصائية. -5
 ( .  1المقابلات الشخصية ملحق ) -6
 -الأجهزة والأدوات: 3-3-2
( Dellجهاز سبتوب ةوة ) -الة تصتتتوير فيدنو   -بستتتا  حربات اسرةتتتية  -والوولجهاز قياس الوزن   -

  2عدي 
لقد تم تقويم المهارات على أستتتتتتاس المهارة الكاملة ، وقد قوم  بل مهارة   :تقييم المهارات الحركية  3-4

 ( يرجات ، وقد أستتتتتتتتتتتتعان الباحث بخمستتتتتتتتتتتة محكمين معتمدنن لدى الأتحاي العراقي للجمناستتتتتتتتتتتتك10من )
) بوصتتتتتتفهم لجنةم( لتقويم المهارات من يلال مشتتتتتتاهدة العرو التلفازي " بمكن الأعتماي على اراء الخبراء  
في تقويم المهارات الرياةية المختلفة ، اذ نتوقف ذلك على قدرات الخبير وثقافته ومستوى تعليمه بل ذلك 

عدي من الخبراء في التقويم  بمكن ان ننقل التقويم الذاتي الى تقويم موةتتتتتتوعي ويصتتتتتتوصتتتتتتام عند مشتتتتتتاربة
( 3التقويم بشتتوب أعلى يرجة وأقل يرجة وتجمع الدرجات الثلاث وتقستتم على )، وتتم عملية    (267: 4)"

 لأستخراج الدرجة النهائية للوالب وبما نلي: 
5G + 4G + 3G + 2G + 1G 

 مجوة المربعات مصاير التبانن  المتغيرات
يرجة 
 الحرية 

متوسل 
 المربعات 

     (f)قيمة
 المحسوبة 

 المعنوية 

العجلة 
 البشرية

 1.140 2 0.280 بين المجموعات 
2.917 

غير 
 0.048 15 0.720 يايل المجموعات معنوي 

الدحرجة 
الخلفية 

للوقوف على 
 اليدنن 

 0.245 2 0.490 بين المجموعات 
3.104 

غير 
 0.48 15 0.720 يايل المجموعات معنوي 



 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الدرجة النهائية =
3 

 -التجربة الاستطلاعية: 3-5 
( سعبين من 8على عينة مكوةة من )  9/12/2020قام الباحث بأجراء التجربة اسستتتتتتتتتتولاعية بتاري      

 تجربة الغرو منها :  الذنن لم بشاربوا في ال
 التعرف على المعوقات والصعوبات التي بمكن إن تواجه الباحث يلال التجربة الرئيسية. -
 التأ د من استيعاب أفراي العينة لمفريات اسيتبار. -
 (.5التعرف على بفاءة باير العمل المساعد ملحق ) -
 البحث.معرفة الأسس العلمية للايتبارات المستخدمة في  -
 الاختبارات القبلية :  3-6

  16/12/2020قتام البتاحتث بتأجراء الأيتبتارات القبليتة لعينتة البحتث في نوم الخميس المصتتتتتتتتتتتتتتتايف        
وقتام البتاحتث بتثبيت  الظروف المتعلقتة بتاجراءات اسيتبتارات بتذلتك فريق العمتل المستتتتتتتتتتتتتتاعتد لغرو تثبي   

 .ات البعدبةالظروف ةفسها قدر الإمكان يلال أجراء اسيتبار 
تم توبيق المنهج التعليمي وفق المهتتارات المحتتدية في البحتتث وهي )العجلتتة       :المنهلا  التعليمي  3-7

( وحدة تعليمية لثلاثة  48تضتتتتتتتتتتتتمن البرةامج التعليمي )  البشتتتتتتتتتتتترية ، الدحرجة الخلفية للوقوف على اليدنن(
( 48أستتتتتتتتتتتتتتاليتب موزعتة على ثلاث مجتاميع مع أبتام توبيقهتا و بتالأتي : وبتاةت  الوحتدات التعليميتة بواقع )

( وحدات أستتتتتبوعيا  3( وحدة تعليمية لكل مجموعة وبواقع )  24ة تقستتتتتم بالتستتتتتاوي للمجموعتين بمعنى)وحد
لكل مجموعة وباة  أبام السب  واسثنين والأربعاء لمجموعة التنافس الذاتي وأبام الأحد والثلاثاء والخميس 

 (أسابيع .8( يقيقة ولمدة )90لمجموعة التنافس الجماعي وزمن الوحدة)
بمارس أفراي هذه المجموعة المهارة الحربية وفق أستتتتتتتتتلوب التنافس الذاتي وعة التجريبية الأولى :    المجم

وتتولب الممارستتتتتتتتتتتة بهذا الأستتتتتتتتتتتلوب أياء المهارة بشتتتتتتتتتتتكل منفري ، ويقوم المتعلم بتقويم أيائه بالمقارةة بين  
لتحستتتتتتتتتتتتين مستتتتتتتتتتتتتوى أيائه محاوسته المتكررة في الأياء والكشتتتتتتتتتتتتف عما به من أيواء والعمل على تجنبها  

 المهاري .
بمارس أفراي هذه المجموعة المهارة الحربية بأسلوب التنافس الجماعي  المجموعة التجريبية الثانية :  

وتتولب الممارسة بهذا الأسلوب أياء المهارة  بشكل جماعي ، والعمل معا والمشاربة في الحوار من اجل  
 إلى بذل النشا  المناسب .من  المتعلم فرصة بفا  مناسبة تدفعه 

بعتد    11/2/2021قتام البتاحتث بتأجراء اسيتبتارات البعتدبتة المصتتتتتتتتتتتتتتتايف        الاختبلارات البعلد:لة:    3-8
اسةتهتتتاء من تنفيتتتذ البرةتتتامج التعليمي بتتتأستتتتتتتتتتتتتتلوب التنتتتافس التتتذاتي والجمتتتاعي مراعيتتتا ةفس الظروف في  

 .اسيتبارات القبلية



   الوسائل الإحصائية المستخدمة في البحث: 9 -3
  spssتم معالجة البيانات بواسطة البرنامج الإحصائي 

  عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها   -4
عرض نتائج الأختبارات القبلية والبعد:ة لمهارة الدحرجة الخلفية للوقوف على اليدين والعجلة   4-1

 البشرية وتحليلها ومناقشتها 
عرض نتائج الأختبارات القبلية والبعد:ة لمهارة الدحرجة الخلفية للوقوف على اليدين والعجلة   4-1-1

 تنافس الذاتي   وتحليلهاالبشرية للمجموعة التجريبية الأولى ) أسلوب ال
 يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري ومتوسط الفروق والخطأ المعياري للفروق وقيمة  3جدول )

(tالمحسوبة والدلالة الإحصائية في الأختبارين القبلي والبعدي  لمجموعة أسلوب التنافس الذاتي   

 
 المتغيرات

 اسيتبار البعدي  اسيتبار القبلي 
t قيمة 
 محسوبة ال

 الدسلة * 
 الإحصائية 

 المعنوية 
 الوسل الحقيقية 

 الحسابي 
 الأةحراف 
 المعياري

 الوسل
 الحسابي 

 الأةحراف 
 المعياري

 معنوي  0.000 18.053 0.674 7.300 0.843 2.600 العجلة البشرية 
 معنوي  0.000 26.833 0.516 6.400 0.516 2.400 يحرجة يلفية للوقوف على اليدنن 

 . 9عند درجة حرية  0.05 <معنوي 
عللللرض نتللللائج الاختبللللارات القبليللللة والبعد:للللة لمهللللارة العجلللللة البشللللرية والدحرجللللة الخلفيللللة  4-1-2

    وتحليلها الثانية ) أسلوب التنافس الجماعيللوقوف على اليدين للمجموعة التجريبية 
 يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري ومتوسط الفروق والخطأ المعياري  للفروق  4جدول ) 
   المحسوبة والدلالة الإحصائية في الاختبارين القبلي والبعدي للتنافس الجماعي t) وقيمة 

 المتغيرات
 اسيتبار البعدي  اسيتبار القبلي 

t قيمة 
 المحسوبة 

 الدسلة * 
 الإحصائية 

 المعنوية 
 الوسل الحقيقية 

 الحسابي 
 اسةحراف 
 المعياري

 الوسل
 الحسابي 

 اسةحراف 
 المعياري

 معنوي  0.000 24.000 0.666 8.000 0.421 3.200 العجلة البشرية 
 معنوي  0.000 24.832 0.483 7.300 0.471 2.000 الدحرجة الخلفية للوقوف على اليدنن 

 .  9عند درجة حرية  0,05 <* معنوي 
عرض نتائج الاختبارات القبلية والبعد:ة لمهارة العجلة البشريه والدحرجة الخلفية للوقوف  4-1-3

 على اليدين للمجموعة الضابطة وتحليلها   



 يبين الوسط الحسابي والأنحراف المعياري ومتوسط الفروق والخطأ المعياري للفروق  5جدول ) 
لمهارة  الأختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة   المحسوبة والدلالة الأحصائية في  tوقيمة ) 

 الدحرجة الخلفية للوقوف على اليدين والعجلة البشرية

 المتغيرات
 اسيتبار البعدي  اسيتبار القبلي 

t قيمة 
 المحسوبة 

 الدسلة * 
 الإحصائية 

 المعنوية 
 الوسل الحقيقية 

 الحسابي 
 اسةحراف 
 المعياري

 الوسل
 الحسابي 

 الأةحراف 
 المعياري

 معنوي  0.000 7.319 0.483 5.700 0.788 3.200 العجلة البشرية 
 معنوي  0.000 6.736 0.843 4.400 0.421 2.200 الدحرجة الخلفية للوقوف على اليدنن 

 .  9عند درجة حرية  0,05 <* معنوي 
 مناقشة نتائج الأختبارات القبلية والبعد:ة لمجاميع البحث   4-1-4

( نتض  لنا تأثير الأساليب التنافسية ) الذاتي    4( ، )    3من يلال النتائج المعروةة في الجداول )          
 ، والجماعي( المستخدمة بالوحدات التعليمية والمعدة من قبل الباحث والمتبعة من قبل المدرس في تووير 
مهارة العجلة البشرية والدحرجة الخلفية للوقوف على اليدنن ، إن أسلوبي البحث قد حققا هدفهما في التعلم  
من حيث التأثير المعنوي ويع وا الباحث هذا التوور للمهارات للاةتظام واسستمرار في الوحدات التعليمية  

رفام عليها في الوحدات اسعتيايبة مما ولمدة ) شهرين ( وفيها مارس الولاب أساليب جدندة لم بكن متعا
( " أراء الخبراء مهما ايتلف  1996ن يد من الوق  المستثمر في الأياء المهاري إذ نؤبد ) سعد محسن ، 

منابع ثقافتهم العلمية والعملية أن البرةامج التعليمي نؤيي حتما إلى توور اسةجاز، أذا بني على أساس 
وبرمجته واستعمال الأساليب المناسبة والمتدرجة بالصعوبة وملاحظة الفروق    علمي في تنظيم عملية التعليم

الفريبة بذلك استعمال الوسائل التعليمية المؤثرة وبأشراف مدربين متخصصين تح  ظروف تعليمية جيدة  
( الى أن "  1976. إذ بشير ) ة ار الوالب ،    (98:  6)    من حيث المكان وال مان والأيوات المستعملة "

بالغة في العملية التعليمية وأن هذه الورق والأساليب تؤثر على سرعة ل ورائق وأساليب التدريس أهمية 
 .      (41: 20) التعلم "
بما أن الوحدة التعليمية أعو  قدراُ بافيام من التكرارات وبشكل ممتع يون الوصول الى حالة الملل إذ      

بل هذا التكرار الإيراك للمسار الصحي  الى ان بصل المتعلم  إن " التعلم نتصاعد عن طريق التكرار ويقا
.  وبذلك نتفق وما جاء به ) ةجا  مهدي شلش ، أ رم محمد    (173:  10)  الى أعلى قيمة او اةجاز"  

( " أن الممارسة  وبذل الجهد بالتدريب والتكرارات المستمرة ةرورية في عملية التعلم ،   2000صبحي ، 
د وةروري في عملية تفاعل الفري مع المهارة والسيورة على حرباته وتحقيق التناسق  والتدريب عامل مساع

أياء متتابع سليم وزمن مناسب والتدريب المستمر وحده ن يد من تعلم   بين الحربات المكوةة للمهارة في 
بما بع و الباحث هذا التوور لمجموعتي البحث التجريبيتين أبضام إلى    (130:  21)  وإتقاةهاالمهارة وتووره  



المنافسة في الأياء مما زاي من رغبة الوالب واةدفاعه في  باستخدامفاعلية أساليب التنافس حيث تم تنفيذه  
سه أ ان تنافس الفري مع ةفبذل أقصى جهد ةحو ممارسة التمرينات وبشتتكل متكرر لتحقتتتيق النجا  سواء  

المجموعة وةتيجة لذلك فقد توور مستوى الأياء لعينة البحث .    وفي هذا الصدي) بشير عبد الله او مع  
حسن(  إذ إنَّ " اسهتمام بالوالب وجعله محورا للعملية التعليمية ومرب ا للنشا  واحترام يرائه وقدراته وغمره 

 ما بسهم أُسلوب المنافسات .  (119:  9)  علم "بالعوف والقبول والتشجيع هو عامل أساس بساعده على   الت
بالتجربة أن الوالب في حاجة ملحة وباستمرار إلى  نبلغه "  اذ ثب   بالمستوى الذي  في معرفة الوالب 

، وهذا بدوره بحدث م يدام من اسستعداي للعمل    (12:  15)  معرفة ما توصل اليه من مستوى في الأياء "
افعية لدى الوالب، فالدافعية " شر  مهم من شرو  التعلم فليس هناك  ومن ثم فهو بعمل على إثارة الد

ومن يلال النتائج المعروةة في الجدول    (78:  1)  تعلمام يون توافر يافع معين بحمل الوالب الى التعلم "
ور إلى ( نتض  لنا التأثير المعنوي في تعتتلم المهارتين للمتتجموعة الضابوة ويعتت و الباحتتث هتتذا التو 5) 

المنهاج التقليدي الذي تم أعدايه وتنفيذه اعتمايام على طرق التعلم المناسبة وما رافق تنفيذ المنهاج من تغذبة 
(" أن   2002راجعة من أجل تعدنل الأياء وةبوه وتصحي  الأيواء وهذا ما نؤبده  )بعرب ييون ،  

عدل التعلم ، وأن المدرب والأجه ة التدريبية  تعلم المهارات بأستخدام التغذبة الراجعة الخارجية بُعجل من م
 .     (20: 23) تمد المتعلم بتغذبة راجعة يارجية جوهرية لغرو تحسين الأياء "

 عرض نتائج الاختبار البعدي للأسلوبين الذاتي والجماعي وتحليلها : 4-4
    5جدول ) 

  تحليل التباين باتجاه واحد بين مجاميع البحث وداخلها في الأختبار البعدي   Fيبين نتائج اختبار ) 
 للعجلة البشرية والدحرجة الخلفية للوقوف على اليدين 

مجموة  مصدر التبانن  المتغيرات
 المربعات 

يرجة 
 الحرية 

متوسل 
 المربعات 

قيمة)ف( 
 المحسوبة 

الدسلة 
 الأحصائية 

يسلة 
 الفروق 

 البشرية العجلة  
 13.900 2 27.800 بين المجموعات 

36.794  
0.000 

 معنوي 
 0.378 27 10.200 يايل المجموعات

الدحرجة الخلفية 
 للوقوف على اليدنن 

 22.033 2 44.067 بين المجموعات 
54.578  

0.000 
 معنوي 

 0.404 27 10.900 يايل المجموعات

      27,  2عند درجتي حرية )  <* معنوي   
 
 
 
    6الجدول ) 



يبين الأوساط الحسابية وناتج الفرق والدلالة الأحصائية والمعنوية الحقيقية في الأختبار البعدي بين 
 مجاميع البحث في العجلة البشرية والدحرجة الخلفية للوقوف على اليدين 

 الدسلة  قيمة الفرق  الفرق بين أوسا  المجاميع  الأساليب  المتغيرات
 الإحصائية 

 المعنوية 
 الحقيقية 

 العجلة البشرية 
 معنوي  0,017 *   0,7000 8,000       -      7,300 جماعي   - ذاتي 
 معنوي  0,000 *    1,600 5,700       -      7,300 ةابوة   - ذاتي 
 معنوي  0,000 *    2,300 5,700       -      8,000 ةابوة   - جماعي

الخلفية الدحرجة  
 للوقوف على اليدنن 

 معنوي  0,004 * 0,9000 7,300       -      6,400 جماعي - ذاتي 
 معنوي  0,000 *    2,000 4,400       -      6,400 ةابوة   - ذاتي 
 معنوي  0,000 *  2,900 4,400       -      7,300 ةابوة   -جماعي 

      27عند درجة حرية )  0,05 <* معنوي 
العجلة البشرية والدحرجة  مناقشة نتائج الأختبارات البعد:ة لمجاميع البحث الثلاث في مهارة    4-2-2

 الخلفية للوقوف على اليدين
( وةتائج ايتبار أقل فرق  5في ةوء النتائج الخاصة بأيتبار تحليل التبانن الموةحة في الجدول )      

( نتض  وجوي فروق معنوية في اسيتبار البعدي في المهارتين ولصال  6ي الجدول ) معنوي الموةحة ف
أسلوب التنافس الجماعي والتي توورت وفق هذا الأسلوب ثم تأتي بعدها المجموعة التجريبية الأولى التي 

بان هذا توورت وفق أسلوب التنافس الذاتي ويع و الباحث سبب تفوق المجموعة أسلوب التنافس الجماعي  
 المهارة بحماس ببير .   الأسلوب زاي من شدة الحاف  لدى الولاب في المجاميع الأمر الذي جعلهم نؤيون 

بما أن هذا الأسلوب الجماعي يلق يافعام ببيرام لإةجاز مهمة  بأسرة وأحسن ما بمكن ، وزاي من         
لى عاتقه من يلال ان ةجا  الوالب في  الوالب بالمسؤولية الملقاة ع الأسلوبحماس الولاب واشعر هذا 

المهمة بعني ةجا  المجموعة التي ننتمي لها وبالتالي الفوز على المجموعة اسولى سن المنافسة اثرت في 
النفيسه" ان في    اذ نذبرالتي ننتمي اليها    اةدفاة الولاب وعدم الترايي التي نؤيي الى يسارة المجموعة

ما بحدث في التنافس الجماعي فسوف بحدث في يماغ اسةسان اةولاقة حالة يمج التعاون والتنافس ب
مع   الولاب  نتنافس  ثم  البعض  بعضهم  لمساعدة  مجموعات  في  الولاب  بعمل  وسوف  يافعية قصوى 

 .    (93: 7)   مجموعات ايرى في مهمات ذات علاقة بموةوة التعلم "
بأسرة وأحسن ما بمكن ، حيث إن وجوي منافس   بما أن هذا الأسلوب يلق يافعام ببيرام لإةجاز مهمة      

للوالب ندفعه إلى إجراء محاوست جاية ليتغلب فيها على المعوقات التي تصايفه في إثناء أيائه للمهارات 
 منولقام من رغبته في تحقيق مكاةة مرموقة أمام زميله

مما ايى الى توور اياءهم في  اما بالنسبة للمجموعة الضابوة ان هذا اسسلوب قد اثر على المجموعة      
 ما أظهرت النتائج وجوي فروق معنوية بين  .اسيتبار البعدي من يلال تنفيذ الولاب لتعليمات المدرس  



اسلوب التنافس الذاتي والأسلوب التقليدي )الضابوة( في المهارتين ولصال  اسلوب التنافس الذاتي ويع ى  
نتنا سب مع يرجة حيوية المتعلم وطاقته وقوته ، فمن الممكن  ذلك في إمكان تكييف الممارسة فيه بما 

ممارستها بشدة أو بأعتدال وفق حاجات ورغبات المتعلم ، فممارسة الأةشوة وفق هذا الأسلوب نتلاءم مع  
ايتلافات المقدرة الناتجة من الفروق الفريبة ، بما تضع امام المتعلم مستويات بحاول الوصول اليها من 

ةتائجه أثناء الممارسة فت يد من حماسه وتحف ه على ا تساب المهارات بشكل ممتع   يلال التعرف على
 وشيق. 

المجموعة التجريبية الأولى التي توورت وفق أسلوب التنافس الجماعي ويع و الباحث سبب تفوق    إما  
المجاميع الأمر  بان هذا الأسلوب زاي من شدة الحاف  لدى الولاب في  المجموعة أسلوب التنافس الجماعي  

ويع و الباحث ذلك إلى فاعلية هذا الأسلوب الذي يفع اللاعب    المهارة بحماس ببير .   الذي جعلهم نؤيون 
إلى أياء أفضل من الأياء الذي تم في أسلوب التنافس الذاتي ، إذ شعر باةتمائه إلى الجماعة التي بان  

ة وبان الفوز بالتنافس هو حصيلة جهوي مجتمعة   فريا منها في أثناء التنافس ،فكان الفري ج ء من مجموع
في المجموعة الواحدة في تحقيق الفوز رغبة ببيرة ةابعة من   لأفراي المجموعة الواحدة فكاة  رغبة اللاعب

أذباء الدافعية للتفوق على الأقران وان سبكون الفري سببام في يسارة المجموعة ،ولتجنب ذلك بذل أفراي  
ية  للحصول على أفضل أياء مبتعدنن عن الذاتية مندمجين في العمل الجماعي ،  المجموعة جهويام جا

( " إن الموقف الجمعي نيسر   1990فكاة  اسستجابات متوافقة مع ذلك . إذ نذبر )منير جرجيس ,  
العقلية  أو  الضمنية  اسستجابات  بعوق  لكنه   .) واللغوية  الحربية  ) اسستجابات  الصريحة  اسستجابات 

. ويذبر أبضا " إن مجري وجوي الشخص في حضرة اويرين (  134:  14)    فكير في مستوياته العليا () بالت
وبان للتعاون الذي حدث بين أفراي المجموعة الواحدة في جمع .  بع ز لدبه الميل إلى اسبتعاي عن ذاته

فضلام عن حضور   المهاري  الأياء  تووير  اسبجابي في  أثره  بالمهارة  الخاصة  اللاعب في وسل  النقا  
مجموعته وقيامه بالأياء أمامهم بعد مشاهدته لأياء أفراي المجموعة أيى إلى إصلا  عدي من الأيواء  
التي بقع بها اللاعب في أثناء هذا الأياء ، وبان تصحيحه لأيوائه عن طريق المشاهدة وتقليد الأياء 

تنافس 1997والهلالي ،    الصحي  الذي بحصل فيه اللاعب على ةقا  أعلى .  ويذبر ) عويس ( إن" 
الجماعة مع الجماعات الأيرى سواء ةج  هذا التنافس أم س فاةه بعمل على تنمية التعاون يايل الجماعة 
أفراي  بين  تعاوةي  وموقف  الأيرى  المجموعة  مع  تنافسي  موقف  موقفان  الجماعي  التنافس  في  بان  لقد 

بالعامل  ما بع و الباحث تفو .(24:  5)  المجموعة الواحدة   تأثر  اللاعب  ق الأسلوب الجماعي إلى أن 
اسجتماعي بحكم وجويه ةمن المجموعة أ ثر من تأثره بالعوامل النفسية الفريبة ، وأيى الأسلوب الجماعي  
إلى اجتماة الجهوي في المجموعة الواحدة تجاه تحقيق الفوز مستفيدا من الفروق الفريبة في بل مجموعة 

إلى مستوى أفضل سعب في المجموعة الأمر الذي حسم ةتائج هذه المجموعة فيحاول بل فري الوصول  
   مقارةة بالأسلوب الذاتي والذي بان بعتمد على قدرات ال ميلين مستغنيا عن جميع ممي ات العمل الجماعه 
بمد صفة  التنافس الذاتي س  أسلوب  أن  إلى  الجماعي  الأسلوب  تفوق مجموعة  الباحث سبب  بع و   ما 



ة بشكلها العام اذ تكون المنافسة قاصرة على استدراك الأيواء ومحاولة تحسينها بينما في أسلوبي المنافس
التنافس الجماعي هنالك زملاء ندفعون إلى إبجاي محف ات جدندة للأياء وبذلك تدفع المتعلم الى الأمام.     

والأسلو  الذاتي  التنافس  اسلوب  بين  النتائج وجوي فروق معنوية  التقليدي )الضابوة( في   ما أظهرت  ب 
المهارتين ولصال  اسلوب التنافس الذاتي ويع ى ذلك في إمكان تكييف الممارسة فيه بما نتناسب مع يرجة  
حيوية المتعلم وطاقته وقوته ، فمن الممكن ممارستها بشدة أو باعتدال وفق حاجات ورغبات المتعلم  ويؤبد  

ج تحصيله تجعله ننافس ةفسه فيتفوق على زملائه ، اما عدم  عيسوي الذي نذبر " ان معرفة المتعلم بنتائ
معرفة النتائج فقد تلقي في روة الفري اةه قد وصل الى القمة فلا نبذل جهدام وقد نلقي في روعه اةه س بحرز 
الصحيحة   الورق  للمتعلم  تبين  التحصيل  ةتائج  همته ويضعف حماسه بذلك فان معرفة  فتقتر  تقدم  أي 

                                            (134: 8)  في ا تساب المهارات ، وعلى ذلك نتبع الوريقة الناجحة " والورق الخاطعة
 الاستنتاجات  5-1
أن أساليب التدريس الثلاث ) أسلوبي التنافس الذاتي والجماعي  ( والأسلوب المتبع من قبل المدرس   -1

 للمهارتين المبحوثة في الجمناستك ولكن بنسب مختلفة . هي أساليب فعالة في التعلم 
لها يور في زياية الرغبة و الدافعية في التنافس بين أفراي المجموعتين ) أسلوب   الإستراتيجيةأن استخدام    -2

التنافس الذاتي ( و ) أسلوب التنافس الجماعي ( وبذلك ساهم  في أعواء التغذبة الراجعة التي ساهم   
 لمهارتين في الجمناستك الفني في تووير ا

أيى استخدام أسلوب التنافس ) الجماعي ( إلى تعليم و تووير  )المهارتين المذبورة ( بالجمناستك    -4
 بدرجة أفضل من أسلوب التنافس الذاتي والأسلوب التقليدي .

ب  -5 بالجمناستك  المهارتين  تعليم  الى  الذاتي  التنافس  أسلوب  استخدام  الأسلوب  درجة  أيى  من  أفضل 
 التقليدي .

 التوصيات 5-2
تعميم استتتخدام اسستتتراتيجيات وبعض الوستتائل التعليمية في قاعات الجمناستتتك التابعة لكليات التربية    -1

 الرياةية والمرا   التدريبية .
ما استتتتتخدام أستتتتاليب التنافس)الذاتي والجماعي( في تدريس الجمناستتتتتك في بليات التربية الرياةتتتتية ل   -2

 لهما من يور ابجابي في تووير المهارات.
ةتتتترورة أجراء يراستتتتات مشتتتتابهة أيرى حول امكاةية صتتتتنع أيوات مستتتتاعدة ايرى واستتتتتخدامها بهدف   -4

 تعليم المهارات بالجمناستك الفني .
اجراء يراسات غير أساليب التنافس التي استخدم  في الدراسة الحالية لمعرفة أثرها في تووير بعض   -5

 ارات الحربية بالجمناستكالمه
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